
8 E N F O Q U E S

RECLUTAMIENTO
DE TALENTO

OPORTUNIDADES Y TENDENCIAS TECNOLÓGICAS
P A R A  L O S  N E G O C I O S  D E L  F U T U R O

Las empresas de tecnología están ayudando 
a gestionar los puntos críticos en los 
diferentes procesos de la gestión de los 
recursos humanos, como la contratación, 
la automatización, el desarrollo profe-
sional, la compensación y la gestión de 
beneficios, a través de una combinación 
de software y servicios. 
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1. Plataforma en la
nube para la 
administración 
de beneficios
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Nubes de trabajo bajo 
demanda 
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con soluciones asociadas a  

Plataforma tecnológica de 
reclutamiento con 

aprendizaje automático 

Herramientas de 
gestión administrativa 

en tiempo real 
 

Herramientas de gestión 
administrativa en tiempo real 

 

7 %

con soluciones asociadas a  

7 3 %

Algoritmos de coincidencia 
de trabajos en tiempo real 

 

 1 3 %

Analítica de Big Data
  

 7 %
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Plataforma tecnológica de 
reclutamiento con aprendizaje 

automático 
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Software para la validación facial 7 5 %

Software para la verificación de
antecedentes 
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V E R I F I C A C I Ó N  D E  A N T E C E D E N T E S

Algoritmos de inteligencia artificial para 
la selección de los mejores candidatos 
 

4 0 %

Plataforma para evaluar las habilidades 
de programación de los candidatos 

 
Plataforma para entrevistar a los candidatos 
 

 

2 0 %

2 0 %

Red de talentos técnicos  con aprendizaje
automático 
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C O N T R A T A C I Ó N  D E  P E R S O N A L  T É C N I C O
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2 . 4 .

3 .
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1. Plataforma en la
nube para la 
administración 
de beneficios
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 E N  I N V E R S I Ó N

Plataforma de bienestar 
 
 
 

1 5 %

6 9 %

8 %
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con soluciones asociadas a  

Gestión de los beneficios 

Educación financiera 

1 1 %

con soluciones asociadas a  

8 9 %

Plataforma de tareas, 
proyectos o tutorías 
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Plataforma de contratación 
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Software de gestión del rendimiento 

Plataforma de aprendizaje integral 
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C O N T R A T I S T A S  Y  F R E E L A N C E R S

¿CÓMO ESTÁ MEDELLÍN?

DESDE LO TECNOLÓGICO 

DESDE LA FORMACIÓN 

5 . C O M P E N S A C I Ó N  Y  B E N E F I C I O S

8 %Plataforma de salarios en 
tiempo real 

6 .

Orientación ejecutiva 

29%

50%

21%

ARKADIUS 
Grupo de 

Investigación de Ing. 
de Sistemas e Ing. de 
Telecomunicaciones

DESDE LA INVESTIGACIÓN 

GIDITIC
Grupo I+D+I en 

Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones
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RECLUTAMIENTO DE TALENTO  
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7 . C A R R E R A  P R O F E S I O N A L  /  C O A C H I N G

https://landit.com/ https://www.commercialtribe.com/ https://www.gameffective.com/ https://www.zugata.com/ https://www.salesforce.com/mx/?ir=1https://lattice.com/

https://www.highground.com/ https://www.betterup.co/ https://www.geteverwise.com/ http://uniquedu.com/ https://www.cornerstoneondemand.es/

https://www.upwork.com/ https://www.peoplematter.com/ https://www.crowdflower.com/ http://studitemps.de/ http://www.100kuai.com/ https://www.jobalign.com/es/

https://www.moonlighting.com/ https://www.talentreef.com/ https://www.workle.ru/ https://www.urbanpro.com/

https://www.zenefits.com/ https://gusto.com/ https://www.namely.com/ https://plansource.com// https://www.castlighthealth.com/

https://www.salaryfinance.com/

https://maxwellhealth.com/ https://justworks.com/ https://www.goempyrean.com/ https://www.bswift.com/

https://www.payscale.com/

https://lumity.com/ https://www.paylocity.com/

https://andela.com/ https://www.entelo.com/ https://www.hackerrank.com https://sourced.tech/

https://onfido.com/ https://checkr.com/ https://www.sterlingtalentsolutions.com/
https://www.lagou.com/ https://www.liepin.com/ https://hired.com/ http://www.jobandtalent.com/ https://jobtoday.com/es/ https://www.ziprecruiter.com/

https://www.simplyhired.com/

https://www.realmatch.com/ https://www.jobteaser.com/en/home https://business.linkedin.com/talent-
solutions

https://www.rallypoint.com/

https://co.indeed.com/about

https://www.snagajob.com/ https://gocatalant.com/ https://www.workmarket.com/ https://www.shiftgig.com/ http://www.doumi.com/

https://www.fieldnation.com/
https://www.coople.com/uk/ https://www.onespace.com/ https://lantum.com/

https://crew.co
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